
업    종

대표자명

사 원 수

소재국가

직종·구인수

주요

업무내용

경     력

$20.773B

3-10 Years + 채용형태 정규직

뉴질랜드 JW Marriott Auckland https://careers.marriott.com/

기업정보

Hotel (Hospitality) 분    야 Hotel (Hospitality)

 뉴질랜드 소재지역 오클랜드

채용정보

Executive Sous Chef (1명)

• Provides guidance and direction to Kitchen Associates, including setting performance standards

and monitoring performance

• Utilizes interpersonal and communication skills to lead, influence, and encourage others

• Advocates sound financial/ business decision making; demonstrates honesty /integrity; leads by

example

• Encourages and builds mutual trust, respect, and cooperation among team members

• Reviews staffing levels to ensure that guest service, operational needs and financial objectives

are met

• Develops and implements guidelines and control procedures for purchasing and receiving areas

• Communicates the importance of safety procedures, detailing procedure codes, ensuring

Associate understanding of safety codes, monitoring processes and procedures related to safety

• Manages department controllable expenses including food cost, supplies, uniforms and

equipment

• Provides direction for menu development

• Reviews comment cards, guest satisfaction results and other data to identify areas of

improvement

• Identifies the developmental needs of others and coaching, mentoring, or otherwise helping

others to improve their knowledge or skills

Richard Crawford 설립연도 1927

회사소개

Marriott International는 세계적인 #1 호텔 기업으로,회사는 현재 138개 국가와 영토에 걸쳐 8,500개

이상의 호텔과 리조트를 보유하며, 31개의 브랜드를 운영하고 있습니다. Marriott International는 고

객 경험에 대한 탁월한 서비스와 다양한 숙박 시설을 제공하며, 특히 명성 높은 브랜드인 Marriott

Hotels, Sheraton, Westin, Renaissance 등을 보유하고 있습니다. 회사는 산업 내에서 혁신, 탁월한

서비스, 일관된 품질에 대한 헌신으로 평판을 쌓아온 선두주자로 알려져 있습니다.

뉴질랜드에는 메리어트 인터내셔널을 대표하는 두 개의 브랜드 (Four Points by Sheraton Auckland

& JW Marriott Auckland) 를 보유 하고 있습니다. 포인트 셰라톤 오클랜드(Four Points Sheraton

Auckland)는 뉴질랜드의 오클랜드에 위치한 현대적인 호텔입니다. 이 호텔은 비즈니스 및 레저 여행

객들을 위한 현대적인 객실과 편리한 위치를 제공합니다. Four Points by Sheraton 오클랜드는 메리

어트 인터내셔널의 브랜드 중 하나로, 품질과 서비스에 대한 메리어트의 평판과 함께 고객들에게 편

안하고 편리한 숙박 경험을 제공하기 위해 노력하고 있습니다.

JW 메리어트 오클랜드(JW Marriott Auckland)는 뉴질랜드의 오클랜드에 위치한 고급 호텔입니다. 이

호텔은 우아한 디자인, 탁월한 시설 및 도시와 항구의 멋진 전망으로 유명합니다. JW 메리어트 오클

랜드는 메리어트 인터내셔널의 브랜드 중 하나로, 탁월한 품질과 서비스를 제공하여 고객들에게 특

별하고 럭셔리한 경험을 선사합니다. 오클랜드에서 비즈니스 여행이나 휴가를 즐기는 여행객들에게

최상의 편안함과 편의를 제공하는 것을 목표로 하고 있습니다.

121,000 매 출 액



언     어

성    별

학  력

근 무 지

제출서류

연     봉

보  험

휴  가

숙  식 항공임

기타사항

Resume & Cover Letter (English)

7000 - 8000만원 (경력에 따라 추후 협의 가능)

복     지

뉴질랜드 ACC 보험

연간 휴일 2주

없음 없음

무관 연   령 무관

오클랜드 근무시간 Full Time 주에 최소 30-40 시간

중상 - 최상

Level 3 to Level 1

Level 1 (Proficiency)

- able to communicate effectively in any situation without

any difficulty

Level 2 (Advanced Level)

- able to communicate with minimum difficulty

Level 3 (High Intermediate Level)

- able to initiate and maintain simple conversations

무관 비     자
Enrolled as accredited company (able to

help)

※뉴질랜드 비자지원시 결격사유가 없어야 함(신원조회),

※가족동반 가능, 단 비용은 본인 부담, 개인비자상태에 따라 상이

※ 본 공고와 관련한 추후 면접진행 및 채용과정, 당사자 간 합의 및 계약 사항에 대해서는 KOTRA가

책임지지 않음을 알려드리오니 착오 없으시기 바랍니다.



직종·구인수

주요

업무내용

경     력

성     별

언     어

근 무 지

제출서류

오클랜드 근무시간 Full Time 주에 최소 30-40 시간

Resume & Cover Letter (English)

상

Level 1 (Proficiency)

- able to communicate effectively in

any situation without any difficulty

학     력

채용정보

Director of Finance (1명)

Engaging in Strategic Planning and Decision Making

• Develops means to improve profit, including estimating cost and benefit, exploring new

business opportunities, etc.

• Analyzes information, forecasts sales against expenses and creates annual budget plans.

• Compiles information, analyzes and monitors actual sales against projected sales.

• Analyzes differences between actual budget wages and forecasted wages for more efficient

budget planning.

Leading Finance Teams

•  Communicates the strategic goals, the focus and the owner priorities to subordinates in a clear

and precise manner.

•  Leverages strong functional leadership and communication skills to influence the executive

team, the property's strategies and to lead own team.

•  Oversees internal, external and regulatory audit processes.

Anticipating and Delivering on the Needs of Key Stakeholders

• Attends meetings and communicating with the owners, understanding the priorities and

strategic focus.

• Understands and meets the needs of key stakeholders (owners, corporate, guests, etc.).

•  Advises the GM and executive committee on existing and evolving operating/financial issues.

Developing and Maintaining Finance Goals

• Ensures Profits and Losses are documented accurately.

• Monitors all taxes that apply, ensuring that taxes are current, collected and/or accrued.

• Submits reports in a timely manner, ensuring delivery deadlines.

• Develops and supports achievement of performance goals, budget goals, team goals, etc.

Managing Projects and Policies

• Ensures that the P&L is accurate (e.g., costs are properly matched to revenue, costs are

recorded in the proper accounts).

• Ensures compliance with management contract and reporting requirements.

• Ensures compliance with standard and local operating procedures.

Managing and Conducting Human Resource Activities

• Ensures team members are cross-trained to support successful daily operations.

• Ensures property policies are administered fairly and consistently.

5-10 Years + 채용형태 정규직

4-year bachelor's degree in Finance and

Accounting or related major; 3 years

experience in the finance and accounting

or related professional area.

OR

Master's degree in Finance and

Accounting or related major; 1 year

experience in the finance and accounting

or related professional area.

Enrolled as accredited company (able to

help)

뉴질랜드 JW Marriott Auckland

무관 비    자

https://careers.marriott.com/



연     봉

보  험

휴  가

숙  식 항공임

직종·구인수

주요

업무내용

경     력

성     별

언     어

근 무 지

제출서류

연     봉

보  험

휴  가

숙  식 항공임

기타사항

Level 1 (Proficiency)

- able to communicate effectively in any situation without any difficulty

Level 2 (Advanced Level)

- able to communicate with minimum difficulty

Level 3 (High Intermediate Level)

- able to initiate and maintain simple conversations

Level 4 (Intermediate Level)

- able to maintain very simple face-to-face conversations, sometimes having some difficulty

expressing his/her ideas

※뉴질랜드 비자지원시 결격사유가 없어야 함(신원조회),

※가족동반 가능, 단 비용은 본인 부담, 개인비자상태에 따라 상이

※ 본 공고와 관련한 채용과정은 당사자 간 합의 및 계약 사항에 대해서는 KOTRA가 책임지지 않음

을 알려드리오니 착오 없으시기 바랍니다.

오클랜드 근무시간

복     지

없음

Enrolled as accredited company (able to

help)

무관

정규직

없음

Resume & Cover Letter (English)

Full Time 주에 최소 30-40 시간

3800 - 4000만원 (경력에 따라 추후 협의 가능)

뉴질랜드 ACC 보험

연간 휴일 2주

없음

무관 학     력

Attandant: Lev 4 - Lev 1

Duty Manager: Lev 3-Lev 1
비     자

채용정보

Food & Beverage Attandant(3-5명) / Food & Beverage Duty Manager (2-5명)

Food & Beverage Attendant

• Outstanding guest service skills

• Ability to work as part of a team, both effectively and collaboratively

• Personality PLUS and you thrive working in a fast-paced environment

• Exceptional organisational and time management

• Possess excellent verbal and written communication skills

Food & Beverage Duty Manager

• Set a positive example for guest relations and empowers Associates to provide excellent guest

service

• Maintain a strong working relationship with all departments to support property operations and

goals

• Strive to improve guest service performance and emphasise guest satisfaction during all

departmental meetings

• Reviews staffing levels to ensure that guest service, operational needs and financial objectives

are met

• Interact with customers to obtain feedback on quality of product, service levels and overall

satisfaction

• Ensures employees are cross-trained to support successfully daily operations

무관 채용형태

8000 - 9000만원 (경력에 따라 추후 협의 가능)

복     지

뉴질랜드 ACC 보험

연간 휴일 2주

없음

기타사항

※뉴질랜드 비자지원시 결격사유가 없어야 함(신원조회),

※가족동반 가능, 단 비용은 본인 부담, 개인비자상태에 따라 상이

※ 본 공고와 관련한 추후 면접진행 및 채용과정, 당사자 간 합의 및 계약 사항에 대해서는 KOTRA가

책임지지 않음을 알려드리오니 착오 없으시기 바랍니다.



직종·구인수

주요

업무내용

경     력

성     별

언     어

근 무 지

제출서류

연     봉

보  험

휴  가

숙  식 항공임

기타사항

Level 1 (Proficiency)

- able to communicate effectively in any situation without any difficulty

Level 2 (Advanced Level)

- able to communicate with minimum difficulty

Level 3 (High Intermediate Level)

- able to initiate and maintain simple conversations

Level 4 (Intermediate Level)

- able to maintain very simple face-to-face conversations, sometimes having some difficulty

expressing his/her ideas

※뉴질랜드 비자지원시 결격사유가 없어야 함(신원조회),

※가족동반 가능, 단 비용은 본인 부담, 개인비자상태에 따라 상이

※ 본 공고와 관련한 채용과정은 당사자 간 합의 및 계약 사항에 대해서는 KOTRA가 책임지지 않음

을 알려드리오니 착오 없으시기 바랍니다.

채용정보

Housekeeping Attendant (5명) / Housekeeping Supervisor (1명)

Housekeeping Attendant

 As a Room Attendant, you take pride in the cleanliness of the Hotel and meeting the standards

set out by our guests. Your responsibilities include, but are not limited to;

• Welcome and acknowledge all guests and ensure efficient, friendly, and professional service is

provided

• Respond promptly to requests from guests and other departments

• Enter guest rooms following procedures for gaining access and ensuring vacancy before

entering

• Check that all appliances are present in the room and in working order

• Dust, polish, and remove marks from walls and furnishings

• Vacuum carpets and perform floor care duties

Housekeeping Supervisor

• Inspect guest rooms, public areas, pool, etc. after being cleaned by Housekeeper to ensure

quality standards.

• Run sold room reports, verify room status, determine discrepant rooms, prioritize room

cleaning, and update status of departing guest rooms.

• Assist Housekeeping management in managing daily activities.

• Act as a liaison to coordinate the efforts of Housekeeping, Engineering, Front Office, and

Laundry.

• Document and resolve issues with discrepant rooms with the Front Desk. Prepare, distribute,

and communicate changes in room assignments.

• Communicate issues to next shift. Complete required paperwork.

Supervisor - 1 Year 채용형태 정규직

기타사항

Level 1 (Proficiency)

- able to communicate effectively in any situation without any difficulty

Level 2 (Advanced Level)

- able to communicate with minimum difficulty

Level 3 (High Intermediate Level)

- able to initiate and maintain simple conversations

Level 5 (Basic Level)

- able to communicate very simple messages or basic needs

※뉴질랜드 비자지원시 결격사유가 없어야 함(신원조회),

※ 본 공고와 관련한 추후 면접진행 및 채용과정, 당사자 간 합의 및 계약 사항에 대해서는 KOTRA가

책임지지 않음을 알려드리오니 착오 없으시기 바랍니다.

없음

Enrolled as accredited company (able to

help)

무관

Resume & Cover Letter (English)

오클랜드 근무시간 Full Time 주에 최소 30-40 시간

3800 - 4000만원 (경력에 따라 추후 협의 가능)

복     지

뉴질랜드 ACC 보험

연간 휴일 2주

없음

무관 학     력

Attendant: Lev 5

Supervisor: Lev 3 - Lev 1
비     자


